Adhésion annuelle aux avantages sociaux
de HPE pour 2026

Du 3 au 14 novembre 2025



Bienvenue a I'adhésion
annuelle pour 2026

HPE reconnait que vos besoins en protections sont uniques - tout comme
vous. Voila pourquoi son programme d’avantages sociaux a la carte

offre choix et flexibilité, pour que vous et votre famille puissiez choisir la
couverture qui répond le mieux a vos besoins.

L'adhésion annuelle est votre occasion de :

. passer en revue votre couverture actuelle;

e  ajouter ou modifier des protections pour 'année a venir;

e vérifier si vos choix tiennent compte des besoins changeants de votre
famille.

Cette année, 'adhésion annuelle (AA) aura lieu du 3 au 14 novembre
2025. Les protections choisies lors de 'AA entreront en vigueur le ler

janvier 2026.

Prenez le temps d’analyser vos options et de choisir la couverture qui vous
convient, a vous et a votre famille.

E—
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Mise a jour de vos avantages sociaux pour 2026

Des protections flexibles pour répondre a vos besoins uniques

HPE a mené son examen annuel du programme pour s’assurer qu'’il demeure

concurrentiel, fant dans les protections offertes que dans le partage des co(ts.

L'offre globale de protections reste la méme pour I'année a venir. Méme si les
primes des régimes d’assurance vie et invalidité changent, HPE absorbe les
hausses de colts des régimes de base afin d’assurer la stabilité de vos colfts.

Important : Les membres d’équipe qui ont déja une couverture supérieure

a 12500 $ conservent leur protection actuelle, sans fournir de preuve
d’assurabilité. Par exemple, si vous détenez 14000 $ en assurance ILD, vous
pouvez la conserver sans autre preuve médicale.

Le rapport sur le bien-étre - En février 2026, HPE lancera sa campagne de
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bien-étre. Il suffit de répondre au sondage pour recevoir 150 $ dans votre
compte de crédits-santé, que vous pouvez utiliser durant 'année du régime
2026. D’autres détails a suivre... ouvrez l'ceil !

Adhésion aux
avantages sociaux

Le montant que vous payez dépend des options que vous choisissez et du
nombre de personnes que vous assurez. A Padhésion annuelle, vous pouvez
examiner et combiner diverses garanties et comparer les co(ts en utilisant Poutil

d’adhésion aux avantages sociaux de HPE. Et si je n'adhére pas au

programme?

Allocation de la prime - Avez-vous pensé a verser votre prime (bonus) dans
votre REER ou votre CELI collectif? Vérifiez votre plafond de cotisation puis,

du 17 au 28 novembre 2025, connectez-vous a masunlife.ca et utilisez MAX
Révision pour allouer votre prime. Cela pourrait vous aider a réduire vos impots

N’oubliez pas que c’est votre occasion annuelle de réviser vos choix de
couverture, d’y apporter des changements, au besoin, et de mettre a jour vos
personnes a charge et vos bénéficiaires.

Des questions?

et a bonifier votre épargne. Nous communiquerons fous les détails a ce sujet le
17 novembre 2025.

Ressources de HPE
Modification du montant maximal d’ILD accordé sans preuve d’assurabilité
- Le montant maximal d’assurance invalidité de longue durée (ILD) que

vous pouvez souscrire sans fournir de preuve d’assurabilité (renseignements
médicaux) passe de 15000 $ 2412500 $.

L’adhésion annuelle (AA) aux avantages sociaux pour
2026 aura lieu du 3 au 14 novembre 2025

e Sivous avez choisi une couverture de 12500 $ ou moins, elle est
automatiquement approuvée - nul besoin de répondre a des questions sur
votre santé ou de subir d’examens médicaux.

La couverture choisie a I’AA entrera en vigueur
le 1er janvier 2026

e Sivous avez choisi une couverture supérieure 2 12500 $, vous devez
remplir un questionnaire médical (et subir possiblement d’autres tests) que

l'assureur examinera avant d’'approuver la portion en excédent de 12 500 $.

—



https://mylogin.hpe.com/home/hpe_202376hpitsunlifepensionenteproduction_1/0oaah8dgo323Drm1k697/alnah9dukyTGlPSvP697
https://hpe-benefits.seb-admin.com/wp-content/uploads/2023/10/hpe-bonus-allocation-max-review-flyer-f-1023-v1a-ns.pdf
https://hpe-benefits.seb-admin.com/wp-content/uploads/2023/10/hpe-bonus-allocation-max-review-flyer-f-1023-v1a-ns.pdf

Se préparer en cinq étapes

Se préparer pour ’adhésion

Méme si le programme d’avantages sociaux reste le méme, 'adhésion annuelle est le moment idéal
pour vérifier vos protections, vos options, vos personnes a charge admissibles et vos bénéficiaires,
et pour décider s'il faut modifier votre couverture pour I'an prochain.

Evaluez vos besoins

1.

Passez en revue vos choix de I'an dernier, les dépenses engagées par votre famille pour des
choses comme des lunettes et des services paramédicaux, et le montant de vos déboursés.
Devez-vous augmenter ou réduire votre couverture? Un membre de votre famille a-t-il

recu un diagnostic d'une maladie chronique? Votre enfant a-t-il ferminé ses traitements
orthodontiques, ce qui vous permettrait de choisir une option inférieure de I'assurance
dentaire?

Relisez 'Apercu de vos avantages sociaux. Vous y trouverez des astuces utiles pour choisir
la meilleure option de couverture. N'oubliez pas : quand vous choisissez une option, vous
sélectionnez toutes les caractéristiques et niveaux de protection de cette option.

Si votre conjoint ou partenaire a un programme d'avantages sociaux, coordonnez-vous vos
prestations? Songez-y! Vous pourriez choisir des garanties médicale ou dentaire moins chéres
et allouer les crédits excédentaires a votre compte de crédits-santé (CCS).

Si vous aviez reporté un traitement denftaire et voulez maintenant augmenter votre couverture,
n'oubliez pas que la regle «de I'escalier » vous autorise a monter ou descendre d’un niveau de
protection a chaque adhésion annuelle. Parlez-en a votre dentiste et planifiez votre traitement.

La vidéo sur 'adhésion décrit le processus, étape par étape. La vidéo sur 'adhésion décrit

le processus, étape par étape. Quand vous étes prét, connectez-vous a Avantages Connect
HPE et cliquez sur Outil d’adhésion aux avantages sociaux de HPE pour commencer votre
adhésion annuelle. Vous y verrez les choix de garanties et pourrez choisir ce qui vous convient
le mieux, a vous et a votre famille, selon vos besoins et votre situation financiére. Rappel : La
période d’adhésion annuelle se déroule du 3 au 14 novembre 2025.

—

Le saviez-vous?

Quand vous coordonnez vos prestations avec celles de votre
conjoint ou partenaire, vous soumetftez des demandes de
reglement aux deux programmes, fouchez un remboursement
allant jusqu’a 100 % et avez plus d'argent dans votre CCS
pour régler des dépenses en sanfé admissibles qui ne sont
pas couvertes par le programme de HPE ou par celui de votre
conjoint, ni par votre régime provincial dassurance maladie.
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https://hpe-benefits.seb-admin.com/fr/annual-enrollment/
https://vimeo.com/1131036918/586220dcc1?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://mylogin.hpe.com/home/hpe_208599hpitseb_1/0oaakstva00tVBxv8697/alnaktfuwjTyLCPQ1697
https://mylogin.hpe.com/home/hpe_208599hpitseb_1/0oaakstva00tVBxv8697/alnaktfuwjTyLCPQ1697

Programme facile a comprendre, adhésion simple

Adhésion aux avantages sociaux

Quand vous aurez passé en revue les garanties offertes et choisi ce qui vous
convient le mieux pour I'année a venir, suivez ces étapes pendant la période
d’adhésion annuelle, qui débute le 3 novembre.

1. Allez a Avantages Connect HPE et cliquez sur Outil d’adhésion aux
avantages sociaux de HPE pour commencer votre adhésion annuelle.

2. Sélectionnez Adhérer et suivez les consignes.
3. \Vérifiez et, au besoin, mettez a jour les données sur vos personnes a charge.

4. Choisissez votre couverture et celle de vos personnes a charge. La colonne
Choix montre votre couverture actuelle.

5. Passez en revue les données sur vos bénéficiaires. Au besoin, faites les
changements en ligne; aucun formulaire papier a signer et a poster. Vous
connecter au systéme en utilisant vos données d’accés uniques constitue
votre signature électronique.

6. Sélectionnez Confirmez vos choix. Quand vous cliquerez sur OK, vos choix
pour 2026 seront soumis.

7. Allez a la page Actions requises pour imprimer votre formulaire de preuve
d’'assurabilité (si applicable). Signez-le et postez-le dans les 30 jours suivant
votre adhésion.

8. Imprimez le relevé de confirmation pour vos dossiers ou envoyez-le par
courriel.

—

Colts des garanties pour 2026

Vous pouvez voir vos crédits et le prix des options de chacune des garanties,
pour 2026, dans I'Outil d’adhésion aux avantages sociaux de HPE. Vous
pouvez y accéder directement a partir de Avantages Connect HPE, sans fournir
de mot de passe.

Et si je n'adhere pas au programme?

Vous n'avez pas l'obligation d’adhérer au programme. Si vous y participez déja
et ne faites aucun changement, vos garanties actuelles seront maintenues pour
2026 et vos retenues salariales tiendront compte des taux pour 2026.

Toutefois, aprés la période d’adhésion annuelle, vous ne pourrez plus modifier
vos garanties, sauf en cas d'événement marquant (mariage, naissance, adoption,
efc)

Si vous vivez un événement marquant, vous pouvez modifier votre couverture
dans les 60 jours suivant 'événement, sans devoir attendre la prochaine période
d’adhésion annuelle.

Des questions?

Nous avons les réponses! Appelez le Centre des avantages sociaux de HPE
Canada su 1 844 546-6488 cf suivez les indications pour parler au bon service.
Des spécialistes sont a votre disposition du lundi au vendredi, de 8 h30a20h
(HE). Ayez en main votre numéro demployé et votre NIP.
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https://mylogin.hpe.com/home/hpe_208599hpitseb_1/0oaakstva00tVBxv8697/alnaktfuwjTyLCPQ1697
https://mylogin.hpe.com/home/hpe_208599hpitseb_1/0oaakstva00tVBxv8697/alnaktfuwjTyLCPQ1697
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HPE fait équipe avec d’excellents fournisseurs afin de vous offrir des programmes et des ressources qui favorisent votre santé physique, financiere
et émotionnelle. Profitez des outils qu’ils proposent.
Mise a jour de vos

Programme d’aide aux employés et a la famille avantages sociaux pour
2026

Livewell Optum - Profitez au maximum des avantages offerts par votre programme

d'aide aux employés et & la famille (PAEF), 24 h/7 j en tout temps. Se préparer pour

'adhésion
Ce soutien au bien-étre émotionnel et mental, propose des solutions et du soutien
complets, proactifs et flexibles, afin de relever les défis quotidiens.

Adhésion aux
avantages sociaux

Vous et les membres de votre famille immédiate pouvez recevoir du soutien
confidentiel par téléphone, en personne et en ligne, grace a un éventail de ressources
en santé et mieux-étre.

Et si je n'adhére pas au
programme?

Faites appel au soutien au bien-étre émotionnel et mental offert. Vous y trouverez

- " . " . . Des questions?
des outils, de I'information et des ressources pour améliorer votre santé, votre travail

et votre vie. Ressources de HPE

Soins virtuels TELUS Santé

Des soins en ligne pour vous et pour votre famille - Les Soins virtuels
TELUS Santé vous donnent, a vous et aux membres de votre famille*, un acces
numeérique confidentiel 24 h/7 j a des fournisseurs de soins de base, ce qui vous
permet d'obtenir des ordonnances, des conseils médicaux généraux, des demandes
d'analyses et des orientations vers des spécialistes. Aucun rendez-vous requis! Le bien-étre financier est essentiel & votfre santé globale. HPE
Activez votre compte sans tarder pour etre‘pret a u.tlllsfer le Programme dés q.ue offre des oufils et des ressources pour vous aider & acquérir des
vous en aurez besoin. Vous trouverez votre lien d’activation unique dans le courriel ! : i . <
connaissances financieres et a preparer votre refraite. \/OVGZ les

d’activation que vous avez recu; sinon, envoyez un courriel a help@vc.telushealth. ) R ) .
) ressources sur le bien-étre financier ici
com pour demander un nouveau lien.

*Conjoint et enfants de moins de 26 ans.

—



https://supportfinder.optum.com/fr-CA/hpe/login
https://supportfinder.optum.com/fr-CA/hpe/login
https://virtualcare.telushealth.com/krabappel/new_signup/activate_your_account?flow=manulife&path=
https://virtualcare.telushealth.com/krabappel/new_signup/activate_your_account?flow=manulife&path=
mailto:help%40vc.telushealth.com?subject=
mailto:help%40vc.telushealth.com?subject=
https://hpe-benefits.seb-admin.com/fr/soins-virtuels-telus-sante/bien-etre-financier/
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Solution de bien-étre numérique

LifeSpeak Mise a jour de.vos
avantages sociaux pour

Visionnez des vidéos sur la santé et le bien-étre présentées par des experts sur 2026

le site LifeSpeak sur demande. Utilisez le mot de passe de HPE «wellness »

pour avoir accés a un ensemble de solutions axées sur la santé mentale, les Se préparer pour

relations familiales et le bien-étre physique. I'adhésion

Adhésion aux

. , avantages sociaux
Rabais pour les employés

Et si je n'adhére pas au

Workperks - de gros avantages et d’excellents rabais pour tous!
programme?

Accédez a Workperks fafin de profiter, vous et votre famille, des rabais accordés
aux employés pour accroitre leur bien-étre financier, sans frais pour vous! Des questions?

Voyez comment WorkPerks vous aide a économiser sur vos achats quotidiens et
les achats ponctuels plus importants.

Ressources de HPE

Espace de travail collaboratif
Réseau Slack

Connectez-vous avec vos collégues de HPE sur le canal Slack de la
rémunération globale et renseignez-vous sur nos prochaines campagnes sur le
bien-étre.



https://hpe.lifespeak.com/login?ReturnUrl=%2Fwelcome
https://hpe.venngo.com/login
https://hpe.enterprise.slack.com/?redir=%2Fr-t1924311516354%3Fredir%3D%252Farchives%252FC029LE1EBND

HPE

Contacts

Vous avez des questions sur l'outil
d’adhésion ou sur le programme
d’avantages sociaux?

Nous avons les réponses! Appelez le Centre des avantages sociaux de HPE
Canada au 1 844 546-6488 pour parler a nos spécialistes des avantages
sociaux. lls sont a votre service du lundi au vendredi, de 8 h 30 a 20 h (HE).

Ayez en main votre numéro d’employé et votre NIP.

Adhérer maintenant —

Dans ce Accueil
num é o Contacts

Mise a jour de vos
avantages sociaux pour
2026

Se préparer pour
'adhésion

Adhésion aux
avantages sociaux

Et si je n'adhére pas au
programme?

Des questions?

Ressources de HPE



https://login.microsoftonline.com/771c9c47-7f24-44dc-958e-34f8713a8394/oauth2/authorize?client_id=2793995e-0a7d-40d7-bd35-6968ba142197&redirect_uri=https%3A%2F%2Flauncher.myapps.microsoft.com%2Fapi%2Fsignin-oidc&response_type=code&scope=openid%20profile%20offline_access&code_challenge=4P8Hwa-b0xyXCWjtDKmkVmRmfwws4Hy5ROILUd0Mxm0&code_challenge_method=S256&response_mode=form_post&nonce=638622821547088453.YjZmNjU0Y2UtOWI4Yi00NWZlLThiYWQtMDdiMmRjZTUxMGI5ZDRjOTRhMjEtN2M1Zi00NTc1LTg0N2ItMGFjNTBhYTRhZWNi&client_info=1&x-client-brkrver=IDWeb.3.1.0.0&client-request-id=97b5267e-a822-45f8-93c6-b07fa85e9538&state=CfDJ8HxGSdiapwNBkcPx6dXIR-RechhVG9PVodWUyQHq6-VuJpLImxNz1OBl9INvvsmJJkzOfMPVO0fUdC9QCqe9B82wInfCUv06Cfg2Hcf6PtlEwZul3GTOBzoRY2grAbp9n053R8X8m_9bm3Rz5OQSpVMcxMhZiY-wDLmQ1s4VBwzO92kJ1J-QY6LwnXYkWWTBFA8a94qEiYb3N847FOftTuJ-sSX1A3SfS17vfI5GTotCTZYU0y1B4gjB9mUNoZ76hhKfe7nwJERN8fRCXDHwZrwHy32j9AkkauCBzuvAFfWtGYoRbJwA_oqe_AYfL9eeLKyEJ48owtjk-qDUldd3iZm61JT_5bwsPHyIqTlx8WHpsxlY_r1HcgY8N2xnhONEAuQsCvAldiQ44y6a04Ol9nLVr0NzkFUZRiVF4yIas4VTCSp9sazOE3FEZ-WaLiJRKQrEESxGMCGVRW-I1Pf4F75blC9VeX2H3UfO1pxYbmfQDr73peI5pKQ02EyvCvsoAc-ensbg6plQjup98RS3I8Pd73iWTJEv0HCPwAz40WGe&x-client-SKU=ID_NET6_0&x-client-ver=8.0.2.0
https://mylogin.hpe.com/home/hpe_208599hpitseb_1/0oaakstva00tVBxv8697/alnaktfuwjTyLCPQ1697
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